
АРОП оказывает финансовую 

поддержку: 

 
 Членам профсоюза, нуждающим-

ся в материальной помощи; 

 Активным членам Профсоюза во 

время учѐбы и отдыха в оздоро-

вительном центре «Курмышские 

зори»; 

 Молодым специалистам в ходе 

участия в Форуме молодых учи-

телей  на базе оздоровительного 

центра «Курмышские зори»; 

 Педагогическим работникам, 

проходящим лечение в санатори-

ях «ВЦСПС», «Зелѐный город», 

«Волга», «Городецкий»; 

 Членам профсоюза в ходе прове-

дения муниципальных конкурсов 

профессионального мастерства; 

 Членам профсоюза в ходе прове-

дения туристических слѐтов, 

спортивных мероприятий. 

 

Профсоюзные лидеры: 

                           

 

Новоженина Л.В.       Травина Н.И. 
ППО СОШ №14         ППО Чернухинской 

     г.Арзамаса              СОШ Арзамасского            

                                                    района 

 

 

Что мне даѐт членство в   Профсоюзе? 
 

 Защиту моих трудовых прав. 

 Консультации по защите моих прав и 

свобод. 

 Бесплатную юридическую консульта-

цию во время оформления документов, 

связанных с назначением досрочной 

трудовой пенсии. 

 Льготное кредитование в КПК «Обра-

зование». 

 Материальную помощь от профсоюза. 

 Финансовую поддержку при оздоров-

лении в санаториях. 

 Финансовую поддержку из Фонда со-

циальной помощи во время чрезвы-

чайных жизненных ситуаций (дорого-

стоящее лечение,      операция,    пожар, 

      наводнение). 

 Внимание и заботу со стороны коллег 

при решении трудных профессиональ-

ных и жизненных проблем.  

 Коллективные праздники, спортив-

ные, развлекательные  мероприятия, 

организованные  профкомом. 

 

 

Адрес АРОП: г.Арзамас 

пр. Ленина, д.206а 

тел.: 7-68-09 

Е-мail: arop5@mail.ru 

страничка в  интернете: 

           http://imkar.edusite.ru 
 

 

Председатель АРОП – 

Мишина Наталья Николаевна 
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Миссия Профсоюза – представи-
тельство и защита индивидуаль-
ных и коллективных социально-
трудовых, профессиональных, эко-
номических и иных прав и интере-
сов членов Профсоюза. 
 

Общероссийский Профсоюз образования 

— организация, объединяющая в своѐм со-

ставе около 5 млн. учителей и препода-

вателей вузов, работников дошкольных 

образовательных учреждений и учрежде-

ний дополнительного образования, студен-

тов вузов и колледжей. 

Численность Нижегородской об-

ластной организации профсоюза состав-

ляет около 100 тысяч  членов профсо-

юза. 

Арзамасская районная организа-

ция профессионального союза работни-

ков народного образования и науки РФ – 

одна из крупнейших в составе Нижегород-

ской областной организации,  она насчи-

тывает в своих рядах  более 2,7 тысяч 

членов профсоюза. 

       В составе районной организации про-

фессионального союза  - 92 первичные 

организации. Из них: 

37 организаций в  общеобразовательных 

учреждениях; 

45 организаций  - в дошкольных учрежде-

ниях;  

6 организаций – в учреждениях дополни-

тельного образования;  

4 организации в других учреждениях. 

 

 

Цели и задачи: 

Основными целями и задачами Арзамасской 
районной организации являются : 

 объединение усилий и координация действий 
первичных, организаций Профсоюза для до-
стижения целей Профсоюза по защите прав и 
профессиональных интересов членов Проф-
союза. 

 создание условий для реализации и защиты 
трудовых, социально-экономических прав и 
интересов членов Профсоюза. 

 представительство интересов членов Проф-
союза в соответствующих органах местного 
самоуправления. 

 повышение уровня жизни членов Профсоюза. 

 участие в разработке городских и районных 
программ в области образования и социаль-
ной защиты работников образования. 

Арзамасская районная организация Профсоюза : 

 оказывает методическую, консультационную, 
юридическую, материальную помощь членам 
Профсоюза, первичным организациям Проф-
союза; 

 ведет переговоры с органами местного само-
управления, заключает соглашения, содей-
ствует их выполнению и осуществляет кон-
троль за реализацией принятых в них обяза-
тельств; 

 принимает участие в разрешении коллектив-
ных  и индивидуальных трудовых споров 
(конфликтов); 

 осуществляет контроль за соблюдением тру-
дового законодательства, правил и норм 
охраны труда, законодательства в области 
социального страхования и охраны здоровья 
в отношении работников образования. 

 

Уважаемые коллеги! Благодаря 

многолетней успешной работе 

Профсоюза мы с Вами имеем за-

креплѐнные в законах РФ льготы: 

 
 свобода преподавания, свободное 

выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональ-

ную деятельность; 

 свобода выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспи-

тания; 

 право на сокращенную продолжи-

тельность рабочего времени; 

 право на дополнительное профес-

сиональное образование по про-

филю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый от-

пуск; 

 право на длительный отпуск сро-

ком до одного года не реже чем че-

рез каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы; 

 право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости; 

 педагогические работники, прожи-

вающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, рабочих по-

селках (поселках городского типа), 

имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и 

освещения 
 


