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Контроль за ходом выполнения коллективных договоров и 

соглашений регламентирован действующим законодательством. Так, 

внешнему контролю, то есть контролю исключительно за действиями 

работодателей,  посвящены нормы не только  Трудового кодекса РФ 

(статьи 51, 357 и 370), но и Федерального закона от 12.01.1996 № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»  — статья 13, пункт 3 статьи 15, статья 19, часть 

вторая статьи 21, пункт 2 статьи 22. Контроль за ходом выполнения 

коллективных договоров и соглашений вправе осуществлять органы 

профсоюзов и органы по труду разного уровня политико-

административного управления. 

 

 

 

 
 

 

 

Целеполагание и систематичность контроля. Контроль в системе 

социального партнерства, как цель управления, предполагает 

осуществление содействия развитию взаимодействия работодателя и 

работников и предупреждению социальных конфликтов. Значит, 

контроль должен быть систематическим, не реже 1 раза в год. 

Основным принципом взаимодействия сторон социального 

партнерства при осуществлении контроля должно быть доверие. 

Однако это не исключает согласование и введение следующих 

принципов 

 
 

 

 

 



 


